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KẾ HOẠCH

Phát động phong trào thi đua theo chuyên đề “Tăng cường chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa, hợp nhất văn bản quy phạm pháp luật và pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật”

Thực hiện Quyết định số 1435/QĐ-BTP ngày 12/9/2017 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Kế hoạch tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm 15 năm Ngày thành lập Cục Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật (05/8/2003 - 05/8/2018) và Kế hoạch công tác năm 2018 của đơn vị đã được Lãnh đạo Bộ phê duyệt (theo Quyết định số 162/QĐ-BTP ngày 24/01/2018 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp), Cục Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) xây dựng Kế hoạch phát động phong trào thi đua theo chuyên đề trong đơn vị như sau:

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích
a) Tạo không khí thi đua sôi nổi, thiết thực trong đơn vị. Tăng cường và phát huy sức mạnh đoàn kết, năng động, sáng tạo của công chức trong đơn vị nhằm phấn đấu đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng, hiệu quả, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu kế hoạch công tác trong 06 tháng đầu năm 2018.
b) Thông qua phong trào thi đua để toàn thể công chức trong đơn vị nỗ lực phấn đấu, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, bản lĩnh nghề nghiệp, gương mẫu, nâng cao tinh thần trách nhiệm và năng lực công tác.

c) Xây dựng, biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.

2. Yêu cầu

a) Phong trào thi đua phải được phát động và triển khai có trọng tâm, trọng điểm, thực chất, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế của đơn vị; thu hút được sự tham gia của toàn thể công chức trong đơn vị, bám sát nội dung Kế hoạch tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm 15 năm Ngày thành lập Cục Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật (05/8/2003 - 05/8/2018) và Kế hoạch công tác năm 2018 của đơn vị.

 b) Đổi mới phương pháp tổ chức, có cách làm hay, sáng tạo, tạo ra bước đột phá, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, góp phần tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả công tác; lấy kết quả hoàn thành các nhiệm vụ để đánh giá thành tích của tập thể, cá nhân, hiệu quả của phong trào.

c) Gắn kết chặt chẽ kết quả thực hiện phong trào thi đua với khen thưởng.
II. ĐỐI TƯỢNG THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Đối tượng thi đua

a) Tập thể: Cục Kiểm tra văn bản QPPL và các tập thể nhỏ thuộc Cục.
b) Cá nhân: toàn thể công chức Cục Kiểm tra văn bản QPPL.

2. Hình thức khen thưởng và đối tượng được xét tặng

a) Hình thức khen thưởng: Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tư pháp

b) Đối tượng khen thưởng: “Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tư pháp” được xét tặng cho tập thể là Cục Kiểm tra văn bản QPPL, các tập thể nhỏ thuộc Cục và các cá nhân là công chức thuộc Cục Kiểm tra văn bản QPPL. 
c) Tiêu chuẩn tặng Bằng khen của Bộ trưởng được thực hiện theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.
d) Số lượng khen thưởng: 
- Đối với tập thể: tối đa không quá 04 tập thể

- Đối với cá nhân: tối đa không quá 10 cá nhân
3. Thời gian thực hiện

Phong trào thi đua được triển khai thực hiện từ khi Kế hoạch được ban hành đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2018.
III. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA
Phong trào thi đua theo chuyên đề được phát động với chủ đề “Tăng cường chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa, hợp nhất văn bản quy phạm pháp luật và pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật”, trong đó tập trung vào các nhiệm vụ sau:
1. Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL 

a) Đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước, tăng cường năng lực chuyên quản về các lĩnh vực, địa bàn; thực hiện hiệu quả việc kiểm tra, hướng dẫn, theo dõi, nắm bắt tình hình triển khai các mặt công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL để kịp thời có giải pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả công tác này.

Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, hiệu quả với tổ chức pháp chế các bộ, cơ quan ngang bộ, Sở Tư pháp các địa phương và các đơn vị thuộc Bộ có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ; kết nối, gắn kết hiệu quả giữa công tác kiểm tra, rà soát văn bản QPPL với công tác xây dựng, thẩm định văn bản QPPL và theo dõi thi hành pháp luật, tạo sự đồng bộ trong việc theo dõi, phát hiện, xử lý văn bản trái pháp luật.          
b) Kiểm tra văn bản thuộc thẩm quyền kiểm tra của Bộ trưởng Bộ Tư pháp kịp thời, đầy đủ, theo sát thực tế ban hành văn bản, nhất là các văn bản liên quan trực tiếp, rộng rãi đến quyền lợi của người dân, doanh nghiệp, môi trường đầu tư kinh doanh; tăng cường năng lực phản ứng chính sách đối với các văn bản chưa phù hợp, văn bản có tác động tiêu cực đến xã hội được dư luận xã hội quan tâm. 

                    Thực hiện các biện pháp đẩy mạnh hiệu quả xử lý văn bản có nội dung trái pháp luật; tham mưu xử lý triệt để, đúng quy định văn bản trái pháp luật, nhất là những trường hợp nội dung trái pháp luật xâm hại quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân, lợi ích của nhà nước, xã hội. Tăng cường việc đôn đốc, theo dõi việc xử lý các văn bản trái pháp luật của các cơ quan cấp bộ và địa phương; báo cáo, kiến nghị Thủ tướng Chính phủ xử lý đối với những trường hợp cần thiết; công khai kết quả kiểm tra, xử lý văn bản trên Trang thông tin về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa, hợp nhất văn bản QPPL. 

c) Tổ chức nghiên cứu Đề tài khoa học cấp Bộ: "Đổi mới công tác kiểm tra, xử lý văn bản QPPL góp phần nâng cao hiệu quả, hoàn thiện pháp luật và tổ chức thi hành pháp luật ở Việt Nam hiện nay”.
d) Tổ chức tốt việc hướng dẫn các bộ, cơ quan ngang bộ, UBND cấp tỉnh và các đơn vị thuộc Bộ rà soát văn bản thường xuyên để kịp thời kiến nghị xử lý quy định trái pháp luật, mâu thuẫn, chồng chéo, hết hiệu lực và không còn phù hợp; triển khai thực hiện có chất lượng nhiệm vụ hệ thống hóa văn bản QPPL thống nhất trong cả nước kỳ thứ hai (2014-2018).
e) Rà soát, lập Danh mục văn bản QPPL hết hiệu lực toàn bộ hoặc một phần thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Tư pháp năm 2017 để trình Bộ trưởng Bộ Tư pháp công bố.
2. Công tác hợp nhất văn bản QPPL và pháp điển hệ thống QPPL
a) Đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước, triển khai các biện pháp hiệu quả nhằm nâng cao trách nhiệm của các bộ, ngành trong các công tác hợp nhất văn bản QPPL và pháp điển hệ thống QPPL theo quy định của pháp luật.

b) Thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc hợp nhất văn bản QPPL của các đơn vị thuộc Bộ, các bộ, ngành; theo dõi, tham mưu kiến nghị cơ quan thực hiện hợp nhất văn bản xử lý sai sót trong văn bản hợp nhất; chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan hướng dẫn kỹ thuật hợp nhất văn bản.

c) Tiếp tục phối hợp chặt chẽ, hướng dẫn, hỗ trợ các bộ, ngành thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả việc pháp điển QPPL theo đúng lộ trình, kế hoạch đã đề ra; thực hiện có hiệu quả việc tuyên truyền, phổ biến kết quả pháp điển sau khi đã được Chính phủ thông qua đến các cơ quan, tổ chức, cá nhân sử dụng trong hoạt động tìm hiểu, xây dựng, hoàn thiện và áp dụng pháp luật; đẩy nhanh tiến độ hoàn thành Bộ Pháp điển.

c) Tổ chức sơ kết Giai đoạn 1 thực hiện Quyết định số 1267/QĐ-TTg ngày 29/7/2014 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng Bộ pháp điển.
3. Công tác khác
a) Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo, điều hành và giải quyết công việc chuyên môn; Tích cực triển khai thực hiện có hiệu quả Phần mềm hỗ trợ kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL, Phần mềm pháp điển hệ thống QPPL và Trang thông tin về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa, hợp nhất văn bản QPPL để hỗ trợ tích cực, hiệu quả cho các công tác nêu trên tại Cục và tại các Bộ, ngành, địa phương. 
b) Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn cho đội ngũ công chức của đơn vị; tiếp tục phát triển đội ngũ cộng tác viên kiểm tra, rà soát văn bản; không ngừng cải tiến phương pháp, chủ động đề xuất các giải pháp thích hợp bảo đảm phù hợp với thực tiễn.
c) Tăng cường phối hợp với Vụ Hợp tác quốc tế trong việc tìm nguồn hỗ trợ từ các Dự án hợp tác quốc tế cho các hoạt động chuyên môn của Cục.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

           1. Trên cơ sở nội dung Kế hoạch phát động phong trào thi đua theo chuyên đề năm 2018 của Cục Kiểm tra văn bản, Văn phòng Cục tham mưu cho Lãnh đạo Cục tổ chức triển khai phong trào thi đua trong toàn đơn vị.

           2. Trưởng các phòng chuyên môn căn cứ vào nội dung phong trào thi đua theo chuyên đề do Cục phát động, động viên công chức hăng hái thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao và các chỉ tiêu thi đua.

           3. Tổ chức sơ kết công tác thi đua theo chuyên đề, bình xét thi đua đối với tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác để đề nghị Bộ trưởng xem xét tặng Bằng khen./.
	Nơi nhận:

- HĐTĐKT ngành Tư pháp (để b/c);

- Cụm Thi đua số III (Cục QLXLVPHC&TDTHPL);

- Vụ Thi đua - Khen thưởng (để p/h);

- Các Phó Cục trưởng (để biết);

- Các Phòng thuộc Cục (để t/h);

- Lưu: VT.
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(đã ký)
Đồng Ngọc Ba
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